République Frangaise
Département : CANTAL
Arrondissement : Aurillac
Commune de POLMINHAC

Séance du jeudi 11 awil 2024

Délibération N° DE_018_ 2024

NOMBRE DE MEMBRES Le onze awil deux mille vingt-quatre, a 19 heures 00,

l'assemblée régulierement conwoquée, s’est réunie au

E”. Présents Votants nombre prescrit par la loi dans le lieu habituel de ses

Exereice séances (SALLE DU CONSEIL EN MAIRIE), sous la
15 10 15 présidence de ANDRE BONHOMME.

Date de la convocation : i

04/04/2024 Présents : ANDRE BONHOMME, JOSETTE VARET,

DENIS ARNAL, MICHEL AMOUROUX, MARTINE

Pour Contre | Abstention BERGAUD, CHRISTOPHE BORNES, ALAIN

15 0 0 BROUSSE, ALAIN FALIERES, GUILLAUME PRAT,

Patricia GUERARD
Resultat du vote : adoptée Représentés : MARIE-NOELLE MOULIER représentée

par GUILLAUME PRAT, EVELYNE DELANOUE
représentée par DENIS ARNAL, ADELINE GUYON
représentée par JOSETTE VARET, CLAUDINE LADOUX
représentée par Patricia GUERARD, DIDIER TOMA
représenté par ALAIN BROUSSE

Absents et Excusés :

Conformément a l'article 2121-15 du CGCT, ALAIN FALIERES est nommé(e) a I'unanimité secrétaire
de séance.

IObjet : DELIBERATION SUR LATEMPS DE TRAVAIL (1607 HEURES)

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de fa fonction publique, notamment
son article 47,

Vu le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels,

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 modifié relatif a Faménagement et a la réduction
du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour 'application de l'article 7-1 de
fa loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a Faménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique territoriale,
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Considérant I'avis du comité technique en date du ...,

Considérant que la loi du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique prévoit la
suppression des régimes dérogatoires aux 35 heures et un retour obligatoire aux 1 607
heures,

Considérant qu'il convient dés lors d’établir le décompte du temps de travail des agents
publics sur la base d'une durée annuelle de travail effectif de 1 607 heures,

Considérant qu’un délai d’'un an a compter du renouvellement des assemblées délibérantes
a été donné aux communes et intercommunalités pour délibérer sur ce point afin de préciser
les régles applicables a leurs agents,

Considérant que la définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents
territoriaux sont fixés par 'organe délibérant, aprés avis du comité technique,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal (ou communautaire) décide (modalités du vote a
préciser) :

Article 1 : Durée annuelle du temps de travail du personnel de la collectivité (ou de PEPCI)

La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1
607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur I'année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25
Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228

1 596 heures
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures arrondi a 1 600 heures

, . + 7 heures
+ Jourmnée de solidarité

Total en heures: 1 607 heures

Article 2 : Précisions concernant I'organisation du travail
L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-aprés définies :

La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut
excéder ni quarante-huit heures au cours d'une méme semaine, ni 44 heures en moyenne
sur une période quelconque de 12 semaines consécutives et le repos hebdomadaire,
comprenant en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a 35 heures.

La durée quotidienne du travail ne peut excéder 10 heures.
Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de 11 heures.
L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a 12 heures.

Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou
une autre période de 7 heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures.

Aucun temps de travail quotidien ne peut atteil 0 55 He fransmission de 1actes 1610479624 !t
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d'un temps de pause d'une durée minimale de 20 minutes.

Article 3 : Date d’effet

Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur a partir du .... (au plus tard
le 1¢ janvier 2022).

(le cas échéant) Article 4 : Les mesures adoptées antérieurement par délibération en date
du ... sont abrogées.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique, notamment
son article 47,

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels,

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 modifié relatif a 'aménagement et a la réduction
du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour 'application de l'article 7-1 de
la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a Faménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique territoriale,

Considérant I'avis du comité technique en date du ...,

Considérant que la loi du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique prévoit la
suppression des régimes dérogatoires aux 35 heures et un retour obligatoire aux 1 607
heures,

Considérant qu'il convient dés lors d’établir le décompte du temps de travail des agents
publics sur la base d'une durée annuelle de travail effectif de 1 607 heures,

Considérant qu’un délai d'un an a compter du renouvellement des assemblées délibérantes
a été donné aux communes et intercommunalités pour délibérer sur ce point afin de préciser
les régles applicables a leurs agents,

Considérant que la définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents
territoriaux sont fixés par 'organe délibérant, aprés avis du comité technique,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal (ou communautaire) décide (modalités du vote a
préciser) :

Article 1 : Durée annuelle du temps de travail du personnel de la collectivité (ou de ’EPCI)

La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1
607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur I'année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104

Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25

Jours fériés -8 |

Date de transmission de t'acter 16/04/2024

Date de reception de 'AR: 16/04/2024 ,\Mf

015-211501549-DE_018_2024-DE -~ 2
AGEDI



Nombre de jours travaillés =228

1 596 heures
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures arrondi a 1 600 heures

. . + 14 heures
+ Journée de solidarité

Total en heures : 1 607 heures

Article 2 : Précisions concernant I'organisation du travail
L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-aprés définies :

La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut
excéder ni quarante-huit heures au cours d'une méme semaine, ni 44 heures en moyenne
sur une période quelconque de 12 semaines consécutives et le repos hebdomadaire,
comprenant en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a 35 heures.

La durée quotidienne du travail ne peut excéder 10 heures.
Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de 11 heures.
L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a 12 heures.

Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou
une autre période de 7 heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures.

Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6 heures sans que les agents bénéficient
d'un temps de pause d'une durée minimale de 20 minutes.

Article 3 : Date d’effet

Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur a partir du .... (au plus tard
le 1= janvier 2022).

(le cas échéant) Article 4 : Les mesures adoptées antérieurement par délibération en date
du ... sont abrogées.

Ainsi fait et délibéré, les jour mois et an que dessus.

ANDRE BONHOMME ALAIN FALIERES
Président de séance Secrétaire de séan
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